
 

Приложение  
к приказу управления образования  
и молодежной политики 
от 17.09.2018 г. № 172 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О СЕКТОРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
АДМИНСИТРАЦИИ МУНЦИИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КАСИМОВ 
  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Сектор молодежной политики управления образования и молодежной 
политики администрации муниципального образования – городской округ 
город Касимов (далее - сектор) является структурным подразделением 
управления образования и молодежной политики администрации 
муниципального образования – городской округ город Касимов (далее- 
УОиМП) и создан для разработки и реализации молодежной политики  на 
территории муниципального образования – городской округ город 
Касимов,  совершенствования системы государственной социальной 
поддержки молодежи,  развития молодежных общественных объединений, 
реализации региональных и муниципальных программ, организации работы 
по созданию условий социального становления и развития молодых граждан. 

Сектор непосредственно подчиняется заместителю начальника  УОиМП 
в соответствии с организационной структурой УОиМП. 
1.2. Сектор  организует работу в области молодежной политики.  
1.3. Сектор создается на основании Положения об управлении образовании и 
молодежной политики администрации муниципального образования – 
городской округ город Касимов Положение о секторе утверждается приказом 
начальника управления образования и молодежной политики администрации 
муниципального образования – городской округ город Касимов. 
1.4. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, законами Российской Федерации, Указами Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, законами Рязанской области, постановлениями 
Рязанской области, постановлениями администрации муниципального 
образования – городской округ город Касимов, распоряжениями начальника 
ОУиМП, а также настоящим Положением. 
1.5. Сектор взаимодействует с органами местного самоуправления 
муниципального образования – городской округ город Касимов, с 
организациями и учреждениями социальной сферы, независимо от 
ведомственной принадлежности, комиссиями муниципального образования – 



городской округ город Касимов, структурными подразделениями 
администрации, общественными организациями и объединениями по 
решаемым проблемам и в пределах полномочий, определенных органами 
местного самоуправления, федеральными и региональными законами. 
1.6. Полное наименование сектора: «Сектор молодежной политики 
управления образования и молодежной политики администрации 
муниципального образования – городской округ город Касимов». 
Сокращенное наименование: «Сектор молодежной политики». 
1.7. Юридический адрес Сектора: 391300, Рязанская область, г.Касимов, ул. 
Советская, д.12. Фактический адрес Сектора: 391300, Рязанская область, 
г.Касимов, ул.Воровского, д.5. 
1.8. Координацию деятельности и контроль за выполнением возложенных на 
сектор функций осуществляет начальник управления образования и 
молодежной политики администрации муниципального образования – 
городской округ город Касимов. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СЕКТОРА 

2.1. осуществление управления и организация нормативно-правового 
регулирования в области реализации государственной молодежной политики 
в муниципальном образовании – городской округ город Касимов. 
2.2. контроль за исполнением нормативных актов в области реализации 
государственной молодежной политики; 
2.3. проведение мониторинга, оказание методической помощи и 
совершенствование деятельности учреждений по работе с молодежью, 
курирующих вопросы реализации молодежной политики, развитие системы 
реализации молодежной политики; 
2.4. формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы 
муниципального образования – городской округ город Касимов, 
предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, 
знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и 
обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой 
системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание 
своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к 
его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры 
созидательных межэтнических отношений посредством организации и 
проведения комплексных программ и мероприятий, в том числе по 
профилактике идеологии экстремизма и терроризма; 
2.5. развитие просветительской работы с молодежью, инновационных 
образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий 
для самообразования молодежи; 
2.6. формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для 
физического развития молодежи, формирование экологической культуры, 
а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности 
молодежи; 
2.7. создание условий для реализации потенциала молодежи в социально- 



экономической сфере; 
2.8. создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на 
повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и 
образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей; 
2.9. информационное обеспечение деятельности по реализации молодежной 
политики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
средствах массовой информации, формирование информационного поля, 
благоприятного для развития молодежи, построение механизмов обратной 
связи между государственными структурами, общественными 
объединениями и молодежью; 
2.10.поддержка детей и молодежи, находящейся в трудной жизненной 
ситуации; 
2.11. содействие международным и региональным связям в сфере 
молодежной политики; 
2.12. взаимодействие с органами исполнительной власти (органами местного 
самоуправления муниципального образования – городской округ город 
Касимов), образовательными организациями, молодежными общественными 
организациями и объединениями в рамках проведения мероприятий 
молодежной политики, а также координация их деятельности с учетом 
приоритетных направлений молодежной политики в муниципальном 
образовании – городской округ город Касимов. 
На сектор могут быть возложены иные задачи в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Рязанской 
области. 
 

3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА 
 

 Сектор в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет 
следующие функции: 
3.1. обеспечивает систему социальной защиты и социальной поддержки 
молодежи, охватывающую основные сферы жизнедеятельности, а также 
разрабатывает и внедряет инновационные формы и методы социальной 
работы с молодежью, способствующие улучшению положения различных 
категорий молодежи; 
3.2. осуществляет подготовку проектов нормативно-правовых актов 
муниципального образования – городской округ город Касимов в сфере 
молодежной политики; 
3.3. разрабатывает комплексные планы по реализации государственной 
молодежной политики и анализирует эффективность их реализации, а также 
подготавливает ежегодный доклад о положении молодежи и реализации 
молодежной политики в муниципальном образовании – городской округ 
город Касимов; 
3.4.  организует региональные научно-практические, учебнометодические 
конференции, совещания и семинары по вопросам реализации молодежной 
политики, способствует развитию компетенций работников, занимающихся 
вопросами воспитания молодежи; 



3.5. разрабатывает, реализует, координирует с участием молодежи, 
молодежных общественных организаций и объединений программы и 
проекты, посвященные юбилейным датам отечественной истории, истории и 
культуры Рязанской области, другие мероприятия гражданской и 
патриотической направленности; 
3.6. осуществляют деятельность в молодежной среде, посвященную 
пропаганде государственной символики, истории, значимым событиям и 
достижениям России и Рязанской области, идеалам государственности, 
гражданской ответственности, федерализма, целостности и независимости, 
распространяет информацию о героях России, выдающихся 
соотечественниках и жителях города; 
3.7. содействует развитию работы военно-патриотических, военно-
исторических, военно-спортивных клубов для молодежи и поисковых 
объединений, развивает движение постовцев, принимает участие в 
подготовке молодежи к прохождению военной службы; 
3.8. оказывает содействие по привлечению молодежи в активную работу 
поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих, 
студенческих отрядов и молодежных объединений; 
3.9. реализует просветительские и иные программы, направленные на 
укрепление социального, межнационального и межконфессионального 
согласия в молодежной среде; 
3.10. оказывает системную поддержку программам и проектам, 
направленным 
на формирование активной гражданской позиции молодых граждан, 
национально-государственной идентичности, воспитание уважения к 
представителям различных этносов; 
3.11. способствует укреплению нравственных ценностей, профилактике 
идеологии экстремизма, взаимодействует с молодежными субкультурами и 
неформальными движениями; 
3.12.  проводит мероприятия, направленные на формирование толерантности 
и культуры межэтнического общения, профилактику этнического и 
религиозно-политического экстремизма, поддержку межрелигиозного и меж- 
культурного диалога в молодежной среде, обеспечивает участие молодежи в 
региональных, межрегиональных и общероссийских мероприятиях по 
данным направлениям, проводимых в других регионах страны; 
3.13. ведет работу по расширению взаимодействия с молодежными, 
физкультурно- спортивными, военно-патриотическими и компьютерными 
клубами, библиотеками, художественными кружками и другими 
организациями, доступными для молодежи, оказывает содействие в росте их 
числа и развитии; 
3.14. оказывает содействие по привлечению молодежи в творческую 
деятельность, талантливой молодежи, занимающейся современными видами 
творчества и не имеющей специального образования, организует и проводит 
конкурсы, выставки, фестивали, смотры самодеятельных детских и 
молодежных коллективов, семинары и конференции по вопросам 
организации досуговой деятельности, реализации молодежной политики с 



целью выявления и распространения творческих достижений молодых 
граждан; 
3.15. совершенствует систему поощрения и мотивации талантливой 
молодежи, поддерживает молодых людей, достигших выдающихся успехов в 
своей профессиональной деятельности; 
3.16. формирует региональный реестр молодежных и детских общественных 
организаций и объединений, оказывает содействие в деятельности 
региональных отделений и представительств общероссийских и 
межрегиональных молодежных и детских общественных организаций, 
организует обучение и повышение квалификации для молодых лидеров, 
руководителей и актива молодежных и детских общественных организаций и 
объединений; 
3.17. развивает молодежное самоуправление в образовательных 
организациях, привлекает молодежные общественные объединения к 
мониторингу контроля качества образования; 
3.18. ведет деятельность в направлении формирования общественного 
мнения в отношении противодействия и борьбы с асоциальными явлениями 
и пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде посредством 
организации работы со средствами массовой информации, разработки 
социальной рекламы, разъяснительной работы и других мероприятий; 
3.19. создает необходимые условия для развития профориентационной 
работы среди молодежи и построения эффективной траектории для 
профессионального развития молодых людей; 
3.20. способствует созданию условий молодым людям с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидам в социализации, реализации 
творческого потенциала; 
3.21. формирует систему поддержки молодежной добровольческой 
(волонтерской) деятельности, создает условия для вовлечения молодежи в 
волонтерскую деятельность, обучение и подготовку волонтеров, а также 
использование их труда в целях социально-экономического развития 
региона; 
3.22. способствует развитию моделей молодежного самоуправления и 
самоорганизации в ученических, студенческих и трудовых коллективах, а 
также по месту жительства; 
3.23. способствует формированию в молодежной среде позитивного 
отношения к семье и браку, пропагандирует образ благополучной молодой 
российской семьи, живущей в зарегистрированном браке, ориентированной 
на рождение и воспитание нескольких детей, занимающейся их воспитанием 
и развитием на основе традиционной для России системы ценностей; 
3.24.  развивает систему информирования молодежи о государственных и 
иных программах поддержки молодых семей, а также системы 
психологической, медицинской, образовательной и юридической помощи 
молодым семьям; 
3.25. формирует эффективные механизмы информирования молодежи о 
направлениях и мероприятиях молодежной политики, а также организует и 
проводит конкурсы на лучшее освещение в средствах массовой информации 



вопросов реализации молодежной политики; 
3.26. информирует молодых людей об их правах и обязанностях, о 
возможности реализации своих прав на охрану здоровья, образование, 
профессиональную ориентацию, отдых посредством создания 
информационных систем, центров информации для молодежи, программ 
поддержки печатных изданий и иных средств массовой информации, 
библиотек, музеев и иными способами, предусмотренными целевыми 
программами в области молодежной политики в Рязанской области; 
3.27. создает условия для повышения культуры информационной 
безопасности 
в молодежной среде как эффективного инструмента профилактики 
экстремизма, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 
национальным и другим признакам; 
3.28. сектор осуществляет иные функции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Рязанской области, Положением 
об управлении образования и молодежной политики. 
 

4. ПРАВА СЕКТОРА 
 
Сектор для осуществления своих задач и функций имеет право: 
4.1. выдвигать инициативы о создании консультативных, совещательных и 
координационных органов по вопросам реализации государственной 
молодежной политики в муниципальном образовании – городской округ 
город Касимов; 
4.2.  запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 
материалы и сведения от подведомственных управлению образования и 
молодежной политики администрации муниципального образования – 
городской округ город Касимов учреждений, управлений администрации 
муниципального образования – городской округ город Касимов,  
курирующих вопросы реализации молодежной политики, а также 
организаций и должностных лиц; 
4.3. вносить начальнику управления образования и молодежной политики 
администрации муниципального образования – городской округ город 
Касимов предложения по совершенствованию механизмов реализации 
молодежной политики в вопросах своей компетенции. 
Сектор наряду с правами, указанными в настоящем Положении, может 
обладать иными правами, закрепленными в законодательстве Российской 
Федерации и законодательстве Рязанской области. 
 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СЕКТОРА 
 

Сектор несет ответственность: 
5.1. за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на 
сектор задач; 
5.2. за несоблюдение законодательства в области трудового права. 



5.3. Сотрудники сектора несут персональную ответственность в пределах 
должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями и 
трудовым договором. 
5.4. Сотрудники сектора могут быть привлечены к дисциплинарной, 
материальной, уголовной ответственности в случае и в порядке, 
предусмотренной действующим законодательством. 
 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕКТОРА 
 

6.1. Сектор возглавляет начальник сектора, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности начальником управления образования и 
молодежной политики администрации муниципального образования – 
городской округ город Касимов в соответствии с требованиями, 
определенными законодательством Российской Федерации. 
6.2. Начальник сектора: 
6.2.1. организует работу сектора, осуществляет руководство деятельностью 
отдела на основе единоначалия и несет персональную ответственность за 
выполнение задач, возложенных на сектор; 
6.2.2. вносит в установленном порядке предложения по структуре штатной 
численности сектора, о кандидатурах на замещение вакантных должностей в 
секторе, о применении к работникам отдела мер поощрения и 
дисциплинарного воздействия; 
6.2.3. разрабатывает и вносит на утверждение проект положения об секторе и 
изменения, вносимые в положения об секторе, распределяет 
функциональные обязанности и подготавливает должностные регламенты 
сотрудников; 
6.2.4. обеспечивает соблюдение работниками отдела трудовой дисциплины 
и требований, установленных регламентирующими документами; 
6.2.5. организует работу по повышению уровня профессиональной 
подготовки работников сектора; 
6.2.6. осуществляет иные полномочия в соответствии с функциями и 
задачами сектора, предусмотренными настоящим положением и 
действующим законодательством. 
6.2.7. Начальник сектора подчиняется непосредственно начальнику 
управления образования и молодежной политики администрации 
муниципального образования – городской округ город Касимов. 
6.2.8. Главный специалист и ведущий специалист сектора находятся в 
непосредственном подчинении начальника сектора. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СЕКТОРА 

7.1. Реорганизация и ликвидация сектора осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 
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